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Apskritai, masy verslo veiklai taikomi atitinkami nacionaliniai jstatymai ir kiti teisés aktai, susije su aplinkos apsauga, produkty
sauga ir socialine gerove. Be kita ko, ,Heidelberg Materials“ politika yra oficialiai reikalauti, kad visi masy tiekéjai laikytysi masy
»Tiekéjy elgesio kodekso” principy ir taikyty jj atitinkancig praktika.

Remdamiesi ,Heidelberg Materials® ,Verslo etikos kodeksu“, masy ,Tiekéjy elgesio kodeksu“ siekiame, kad baty laikomasi
tarptautiniy darbuotojy saugos ir gerovés standarty, ir reikalaujame, kad musy tiekimo grandinéje baty jdiegtos tinkamos atitikties
valdymo sistemos, pagrjstos Jungtiniy Tauty verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniais principais, Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) pagrindiniais darbo standartais’ ir Vokietijos jstatymu dél jmoniy deramo patikrinimo pareigy tiekimo grandinése. Be to,
atitikties sistemos grindziamos tarptautiniu mastu pripazintais Zmogaus teisiy standartais, dél kuriy susitarta Visuotinéje
zmogaus teisiy deklaracijoje, Tarptautiniame pilietiniy ir politiniy teisiy pakte ir Tarptautiniame ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy
teisiy pakte.

,Heidelberg Materials* vertina glaudy ir produktyvy bendradarbiavima su savo tiekéjais. Sis pasauliniu mastu taikomas , Tiekéjy
elgesio kodeksas® yra visy misy sutartiniy santykiy pagrindas. Todeél visi tiekéjai turi laikytis Siame ,Tiekéjy elgesio
kodekse" iSdéstyty principy ir déti pagrjstas pastangas, kad Sie standartai bty jgyvendinti jy tiekimo grandinése. Be to, tiekéjai
prisiima atsakomybe reikalauti, kad Siy principy laikytysi jy tiesioginiai tiekéjai, ir kruopsc€iai tikrina, ar Siy principy laikomasi jy
tiekimo grandinése.

Darbo sglygos / darbas

1. Tiekéjai nenaudoja vaiky darbo jokiame savo veiklos etape. Tiekéjai privalo laikytis TDO konvencijose pateikty
rekomendacijy dél minimalaus amziaus, nuo kurio leidZziama jsidarbinti. Tai reiSkia, kad minimalus jdarbinimo amzius,
veiklos rasys ir valandy skaiius per savaite nustatomi pagal nacionaline teise ir Tarptautinés darbo organizacijos
standartus. 18 esmés tai reiSkia, kad negali bati jdarbinami vaikai, kurie yra jaunesni nei 15 mety ir pagal darbo vietos
jstatymus yra privalomojo mokyklinio amziaus. ISimtys gali bati taikomos $alyse, kurios yra jgyvendinusios nukrypti
leidziancias nuostatas pagal TDO konvencijg Nr. 138.

2. Tiekéjai laikosi TDO konvencijos dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui
panaikinti, kuomet vaikai yra jaunesni nei 18 mety amziaus. Tai visy pirma apima, bet neapsiriboja: visy formy vergijg
ar j vergijg panasig praktika, vaiko iSnaudojima, jtraukimg ar sillymg prostitucijai, neteisétg veiklg ir darbg, kuris gali
pakenkti vaiky sveikatai, saugumui ar dorovei.

3. Tiekéjai moka pakankamg pragyvenimo lygj atitinkantj darbo uzmokestj; jis turi bati ne mazesnis uz minimaly darbo
uzmokestj, kaip nustatyta taikytinuose teisés aktuose.

4. Tiekéjai nenaudoja jokiy priverstinio ar privalomojo darbo formy, kaip apibréZzta TDO konvencijoje dél priverstinio ar
privalomojo darbo, pavyzdziui, vergové uz skolas, prekyba Zmonémis, jdarbinimo mokesciai ar darbuotojy tapatybe
patvirtinanc¢iy dokumenty sulaikymas.

5. Tiekéjai darbo vietoje nenaudoja jokiy vergovés, j jg panasios praktikos, baudziavos ar kity dominavimo ar priespaudos
formy, pavyzdziui, ekonominio ar seksualinio iSnaudojimo ir Zeminimo. Tai taip pat apima priverstinj kaliniy darba.
Tiekéjai nevarzo darbuotojy judéjimo laisvés ir teisés iSeiti iS darbo apie tai tinkamai jspéjus.

6. Tiekéjai uztikrina darbuotojy teise laisvai jungtis | asociacijas ir pagal darbo vietai taikomus jstatymus pripazjsta
darbuotojy teise streikuoti ir vesti kolektyvines derybas.

7. Tiekéjai uztikrina saugias ir sveikas darbo saglygas, atitinkancias arba virSijancias taikytinus profesinés sveikatos ir
saugos standartus pagal darbo vietos jstatymus. Tiekéjai taiko tinkamas procediras, kad sumazinty nelaimingy
atsitikimy darbe ar su darbu susijusiy pavojy rizikg, visy pirma, bet neapsiribojant, pakankamais saugos standartais
protiniam nuovargiui (visy pirma tinkamomis darbo valandomis ir poilsio pertraukomis).

8. Jei tiekéjai jmonés ar darbuotojy apsaugai samdo privacias ar valstybines saugumo pajégas, jie turi tinkamai jas
instruktuoti ir kontroliuoti, kad baty iSvengta bet kokios neteisétos jégos ar represijy. Tai visy pirma apima, bet tuo
neapsiriboja, kankinimus, Ziaury, nezmoniSkg ar Zeminantj elgesj, Zzalg gyvybei ar sveikatai ir susivienijimo laisvés
apribojima.

9. Tiekéjai neturi atlikti jokiy veiksmy ar neveikimo, pazeidzian€iy pareigg veikti, kurie neatitinka Sio skyriaus (,Darbo
salygos / darbas®) 1-8 punkty, skyriaus ,Aplinkosaugos standartai“ 1 ir 2 punkty, taip pat Nr. 2 skirsnio ,Verslo etika“ 2
punkto reikalavimy ir, kurie tiesiogiai gali itin rimtai pakenkti saugomai teisinei tvarkai ir kurio neteisétumas yra
akivaizdus pagrijstai jvertinus visas nagrinéjamas aplinkybes.

' jskaitant, bet neapsiribojant, i) teise | teisingas ir palankias darbo sglygas, jskaitant teise gauti pragyvenimui pakankamg
darbo uzmokestj, i) teise nepatirti priverstinio ar privalomojo darbo arba vaiky darbo, iii) teise j asociacijy ir susirinkimy laisve,
teise jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas ir iv) teise j nediskriminavima darbe.
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Aplinkosaugos standartai

Tiekéjai turi laikytis teisiniy reikalavimy, taikomy jy gaminiams, paslaugoms ir veiklai, taip pat Siy principy:

1.

Tiekéjy veikla neturi sukelti zalingy dirvozemio poky¢iy, vandens, oro tar$os, kenksmingo triukS§mo ar per didelio
vandens suvartojimo, dél kuriy labai nukencia natdralls maisto i§saugojimo ir gamybos pagrindai, uzkertamas kelias
asmeniui gauti saugaus ir Svaraus geriamojo vandens, pasunkina naudojimgsi sanitariniais jrenginiais arba jie yra
sunaikinami, arba kenkia asmens sveikatai.

Neteisétas iSkeldinimas ir neteisétas zemés, misky ir vandens telkiniy paémimas yra draudziamas jsigyjant, plétojant
ar kitaip naudojant Zeme, miSkus ir vandens telkinius, kuriy naudojimas uztikrina asmens pragyvenimo $altin;.

Tiekéjai uztikrina, kad jie negaminty produkty , kuriy sudétyje yra gyvsidabrio, kaip apibrézta Minamatos konvencijos
deél gyvsidabrio 4 straipsnio 1 dalyje ir A priedo | dalyje, po to, kai yra pasibaigusi minétoje konvencijoje Siems
produktams nustatyta laipsnisko atsisakymo data.

Tiekéjai uztikrina, kad jie nenaudoty gyvsidabrio ar gyvsidabrio junginiy gamybos procesuose, kaip apibrézta
Minamatos konvencijos dél gyvsidabrio 5 straipsnio 2 dalyje ir B priedo | dalyje, po to, kai yra pasibaigusi tame priede
nurodyta laipsniSko atsisakymo data.

Tiekéjai uztikrina, kad gyvsidabrio atliekos nebity apdorojamos pazeidziant Minamatos konvencijos dél gyvsidabrio 11
straipsnio 3 dalies nuostatas.

Tiekéjai uztikrina, kad jie negaminty ir nenaudoty patvariyjy organiniy terSaly (POT; iSvardyti Stokholmo konvencijos
deél POT A priede), pazeisdami tos konvencijos 3 straipsnio 1 dalies a punkto nuostatas.

Tiekéjai uztikrina, kad jie netvarkyty, nerinkty, nelaikyty ir (arba) nesalinty atlieky, kuriy sudétyje yra POT, aplinkai
pavojingu bidu pagal taikomoje jurisdikcijoje galiojancias taisykles, kaip numatyta Stokholmo konvencijos dél POT 6
straipsnio 1 dalies d punkto i ir ii papunkciuose.

Tiekéjai uztikrina, kad jie neeksportuos pavojingy ar kity atlieky (kaip apibrézta Bazelio konvencijos dél pavojingy
atlieky tarpvalstybiniy pervezimy bei jy tvarkymo kontrolés 1 straipsnio 1 ir 2 dalyse), pazeisdami 4 straipsnio 1 dalies
b ir ¢ punkty, 4 straipsnio 5 dalies, 4 straipsnio 8 dalies arba 4A straipsnio nuostatas, o tiekéjai uztikrina, kad jie
neimportuos pavojingy ar kity atlieky (kaip apibrézta tos konvencijos 1 straipsnio 1 ir 2 dalyse) i§ Salies, kuri néra tos
konvencijos Salis.

Verslo etika

1.

Tiekéjai savo verslg vykdo sgziningai. Jokiam ,Heidelberg Materials® darbuotojui ar tre€iajai Saliai negali bati sidlomi ar
teikiami jokie mokéjimai, paslaugos, dovanos, pramogos ar kitokia nauda, kuriais siekiama paveikti ,Heidelberg
Materials” darbuotojo ar tre€iosios Salies pareigy vykdymag.

Tikimasi, kad tiekéjai palaikys neSaliSkus santykius su klientais, tiekéjais ir kitais verslo partneriais ir uztikrins, kad bet
koks interesy konfliktas baty sprendziamas tinkamai ir laikantis galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty. Tiekéjai turi
informuoti ,Heidelberg Materials® apie bet kokj interesy konflikta, kuris kyla del ,Heidelberg Materials“ ir (arba) bet kurio
i$ jos darbuotojy arba yra su jais susijes.

Visi finansiniai sandoriai atliekami laikantis galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty, o tiekéjai jokiomis aplinkybémis negali
dalyvauti pinigy plovimo ir (arba) terorizmo finansavimo veikloje.

Tiekéjai uztikrina, kad jy veiksmai nepaZeidzia taikomy sankcijy ir eksporto kontrolés teisés akty, jskaitant, bet
neapsiribojant, Jungtiniy Tauty, JAV, Jungtinés Karalystés, ES ar bet kurios ES valstybés narés priimtus teisés aktus.
Tiekéjai turi gerbti ir laikytis jstatymuy, kity teisés akty ir principy, kuriais skatinama sazininga ir laisva konkurencija ir
draudzZiama antikonkurenciné veikla, susitarimai ir nuostatos.

Draudziamas bet kokios formos priekabiavimas ar nepagrjstas nevienodas pozidris j darbuotojus. Nevienodas elgesys
apima, bet tuo neapsiriboja, nevienodg atlygj uz vienodos vertés darbg, taip pat bet kokj su darbu susijusj elgesj dél
prieZasciy, susijusiy su lytimi, nacionaline ir etnine kilme, socialine kilme, sveikatos bukle, politinémis pazZiGromis, odos
spalva, rase, religija ar jsitikinimais, seksualine orientacija, negalia ar amzZiumi.

Tikimasi, kad tiekéjai turés tinkamus vidinius pranesimy kanalus, kad baty uZtikrinta, jog atitikties rizika ir galimas
netinkamas elgesys bty kuo grei€iau aptikti ir iSnagrinéti.

Siy principy saugojimas yra ilgalaikis mokymosi ir tobuléjimo procesas. Pagal jstatymus ,Heidelberg Materials* privalo reguliariai
atlikti jvairiy formy rizikos vertinimus. Jei tiekéjui nustatoma rizika, tiekéjas sutinka, kad ,Heidelberg Materials® arba ,Heidelberg
Materials” jgalioti asmenys turi teise sudaryti veiksmy planus, apimandcius atskiras priemones, tokias kaip, bet tuo neapsiribojant,
veiklos vertinimas, mokymai ir tiekéjo auditas, siekiant patikrinti, ar laikomasi €ia pateikty principy, ir sumazinti nustatytg rizika.
,Heidelberg Materials“ bendradarbiaus su savo tiekéjais siekdama laikytis reikalavimy, taciau taip pat pasilieka teise nutraukti
santykius su tiekéju, jei visos pastangos iStaisyti nustatytus Sio , Tiekéjy elgesio kodekso* nesilaikymo atvejus bus nesékmingos.

Tiesioginiai ir netiesioginiai tiekéjai bei jy darbuotojai gali pateikti bet kokius klausimus, susijusius su elgesiu, neatitinkanciu Sio
~Tiekéjy elgesio kodekso“, galiojanciy jstatymy arba vidiniy ,Heidelberg Materials“ taisykliy, masy atitikties uztikrinimo linija
~SpeakUp*: https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup.
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